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Bine ati venit in prima revista a
firmelor romdnesti din Germania!

Tn ultimul timp, tot mai multi

romani au parasit Romania.
Au ajuns in alte tari, unde si-au
gasit cat de cat un drum.

Agii au reusit mai bine, si-
u infiintat o firma facand

cariera intr-un domeniu anume,

ajutand la randul lor alti

compatrioti, oferindu-le locuri de

munca.

Azeasté revsita este

reata pentru noi toti.

Pentru oamenii de afaceri din

Germania, romani stabiliti aici

Telefon: +49 160 33 73 128
E.Mailo: asii.romani@yahoo.com
Web: www.AsiiRomani.eu
www.Ccrai.de

sau cetateni germani care
colaboreaza cu romanii. Asa vom
putea interactiona cu totii mai
usor, fiind alaturi de oamenii de
rand de aici, care au nevoie de
NOI, pentru a le face viata si
integrarea mai usoara. La fel,
oamenii de afaceri vor reusi sa
interactioneze mai usor cu ceilalti
parteneri, putand crea punti de
colaborare si parteneriate
reciprce.

Prin aceste pagini, dorim

sa-i infomam pe cei

interesati ce presupune legislatia
germana, dreptul muncii, oferte
de munca, perfectionarea
profesionald, indrumare
profesionala, asigurari obligatorii,
venituri si impozite, contabilitate,
avocati; dorim s i informam
despre existenta
diferitelor firme cu
diverse domenii de
activitate etc.

|n paginile revistei anuale
care apare odata cu
implinirea a 20 de ani de la
infiintarea Asociatiei Dacia e.V.
din Nurnberg veti putea fi la zi cu
obiectele de activitate a unor
firme care se regasesc in
paginile acesteia si care va pot
ajuta In rezolvarea sau
solutionarea problemelor
dumneavoastra! Apelati cu
incredere!
Doresc ca prin aceasta
revistd sa mai facem un
pas important in ceea ce noi
romanii stim mai bine. S& legam
relatii, s& ne ajutdm si sa
proggesam.
mpreuna suntem puternici!
impreuné scriem istorie!
lonela van Rees-Zota

Revista realizata de Asociatia Dacia e.V.
Brunhildstr 3, 90461 Nurnberg
Telefon « +49 160 33 73 128

E-mail:
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asii.romani@yahoo.com
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Cat de importantd este formularea din
recomandare $i ce inseamnd intr-adevadr?

in
recomandarile
de la locul de
munca,
propozitiile
aparent pozitive
ascund adesea
recenzii
proaste. Cum
sa-ti “traduci”
recomandarea?!

Recomandarea de la
locul de munca trebuie
intotdeauna formulata ,cu
bunavointa”, astfel incat
angajatul sa nu se teama
de niciun dezavantaj
atunci cand isi cautd un nou loc de
munca. Cu toate acestea, acesta este doar
jumatate din adevar, pentru ca sefii cunosc cu
siguranta modalitati de a-si pune (fostii)
angajati intr-o lumina proasta - prin
ascunderea criticilor cu ajutorul ,,codurilor

secrete” In referinta postului.

Formulari de referinta
pentru locuri de munca

Acest limbaj secret de referinta face dificil
pentru angajati sa inteleaga ce se afla cu
adevarat in spatele formularii din
recomandarii. Practic, se poate spune: cu cat
laudele sunt mai extravagante si inflorate, cu
atat mai bine. Formularile cu ,intotdeauna”,
sla cea mai deplina satisfactie”, ,excelent” sau
Lextrem de” te fac sa arati bine pana la foarte
bine si iti dau note de la bun la foarte bun.

* Nota 1: ,intotdeauna spre satisfactia

noastra deplina

EU PROJEKTLEITERIN & EU RECHTSBERATERIN

* Nota 2: ,|la maxim/intotdeauna cu cea
mai deplind satisfactie”

* Nota 3: ,Pentru deplina satisfactie”

* Nota 4: ,Spre satisfactie”

« Nota 5: ,in general, spre satisfactia
noastra”

* Nota 6: ,A facut un efort”

Alexandra-G. Chiribes

EU Rechtsberaterin und EU
Projektleiterin

Gutjahrstr. 10, 44287 Dortmund

Mobil 0176604162530

Email: alexandracoroianu80@gmail.com

ZENTRUM FUR KULTUR-INTEGRATION BILDUNG-
BERATUNG und VERANSTALTUNGEN



Andrei Moraru: ,,imi plac Iucrlmle bme

lonela van Rees- Zota (I.v.R-2): Cine este Andrei

Moraru si de cét timp esti in Germania?
Andrei Moraru: (A.M): M-am mutat in
Nirnberg, Germania in anul 2012. Ma consider
un vizionar, vad tot timpul posibilul, frumosul,
dintr-un loc, obiect sau persoana, ceea ce a fost,
este si ce poate deveni. In Germania, 8 luni am
mers la cursurile de limba germana, din respect
pentru tara Tn care vreau sa imi creez un viitor,
am considerat ca cel mai important lucru este sa
invat limba! Am primit mai apoi, dupa multe
incercari, un Ausbildungsplatz ( loc de calificare)
de Kuchenplaner la Hoffner. Am terminat al trei-
lea din grupa si 2 ani de zile am lucrat la
magazinul din Furth, unde am fost tot timpul
printre primii 5 vanzatori. Am avut noroc pana
acum in viata s& practic meserii care mi-au facut
placere! Dupa 2 ani de stat intre blocurile de
beton ale magazinului, fara semnal la telefon si
lumina zilei, am gasit un ,Jungle Werkstatt”
parasit in Flrth, unde Tmi puteam incerca
norocul cu cea mai mare pasiune a mea—
tuningul si masinile. Astfel ca in anul 2015, dupa
o curatenie amanuntita, renovari si achizitii fara
numar, am reutit s& imi pornesc visul: Tuner’s
Edge. De atunci si pana in prezent am incercat
zi de zi sa fiu cel putin cu un pas mai pregatit,
mai experimentat sau mai bun decat eram ieri.
Printre zecile de scolarizari, calificari, certificari
ce le-am facut, cel mai important pas a fost in
anul 2019, cand am reusit sa termin Ausbildung-
ul de KFZ Sachverstandiger/Kfzgutachter, iar in
anul 2023 sa Tmi obtin si certificarea
internationald ISO pentru Kfzschaden und
Wertgutachten. Tot in anul 2023 am absolvit si
cursurile scolii internationale EU SOMMELIER,
vinul fiind alaturi de Cafeaua Espresso, o alta
pasiune de-a mea.

(L.v.R-2): Ce te-a facut sa pleci din Roménia si

cum ai venit aici?
(A-M): Tn Romania, am incercat acelasi lucru ca
si aici, sa incep totul de la zero. Am avut un mic
Werkstatt, dar lucram mai mult pe partea de
Tunig—fibra de sticla, legislatia de atunci si din
Roménia fiind mult mai permisiva la masinile
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maodificate. Din pacate, pentru un tanar care
doreste sa inceapa ceva de la zero, fara ajutor
din partea statului sau vreunei rude in politica
sau sa fii de acord cu plati ce nu isi au locul
pentru a fi Iasat sa lucrezi, este contrar
principiilor mele de viata. A fost una dintre cele
mai grele decizii din viata mea - practic, in
decurs de o saptamana, am vandut tot ce am
avut acolo si am decis sa vin in Germania.
Singurele mele ganduri erau: daca nu ma
descurc eu in tara mea, unde m-am nascut si
crescut, unde cunosc oamenii Si limba, cum ma
voi descurca eu in Germania? Acestea au fost
vorbele mele cu exact cateva zile inainte de a
|asa Tn urma totul. Dar multumesc lui Dumnezeu,
ca mi-am facut ganduri degeaba. lata ca in
Germania am reusit sa imi indeplinesc visul.
Acel vis pe care sistemul din Romania practic mi
I-a interzis, prin metode mai putin ortodoxe, as
putea spune.

(Lv.R-Z): Cum ti-a venit ideea de a face aceasta

firma?
(A.M): Daca va referiti la Tuner’s Edge-
pasiunea mea este si a altoral Am gandit la acel
moment ca pot oferi celor pasionati de masini



facute, punctualitatea si corectitudinea.”

mai multe variante- daca te pricepi, poti gasi in
garajul meu absolut tot ce ai nevoie pentru a-ti
repara singur masina sau macar sa incerci (
acesta zambeste); daca nu, te ajutam noi.
Kfz Gutachter- aici ideea a venit de la un vechi
colaborator, caruia ii trimiteam clientii mei, care
aveau nevoie de asa ceva si care, nu reprezenta
intotdeauna interesele clientilor. Pentru mine, de
cand am intrat in aceasta lume a masinilor si
serviciilor, calitatea si corectitudinea au fost cele
mai importante. De aceea si recenziile de pe
pagina de internet sunt dintre cele mai bune.
(L.v.R-Z): Lucrezi numai cu clienti roméni? Cum
iti selectezi clientii?
(A.M): Nu am facut niciodata diferenta intre
clienti- ca i cunosc sau nu, ca sunt romani sau
straini, Tncerc tot timpul sa fac ce stiu eu mai
bine, pentru a oferi calitatea la un pret corect. Nu
imi trebuiesc bani nemunciti de la nimeni, totul In
ziua de azi costa, indiferent unde mergi. Eu
incerc sa ofer cea mai buna calitate, la pretul
corect—nici mai mult nici mai putin!
(L.v.R-Z): Ce pune la dispozitie biroul tiu si cum
te pot gasi cei interesati?
(A.M): n principiu, cand cineva are nevoie de
orice in domeniul Auto, fie ca este vorba de o
reparatie sau un accident, poate apela la mine.
Unde pot ajuta eu, cu mare placere o fac, unde
nu, gasim impreuna o alta alternativa.
Ca si KFZ Gutachter, ma ocup in cea mai mare
parte de daunele provocate de un accident in
care clientul meu nu a fost vinovat. In cazurile de
Teil sau Vollkasko, firmele de asigurari vor sa
mentina costurile cat mai jos si isi trimit propriul
evaluator-nu au nici un interes sa favorizeze
clientul, ci incearca sa plateasca cat mai putin.
Un alt serviciu pe care il oferim, este
devalorizarea masinilor inregistrate pe Firme, la
momentul in care Clientul are un
Transporter(Kleinnutzfahrzeug), sau un utilaj,
masini inscrise pe firma si doresc achizitionarea
de noi masini sau doresc lichidarea firmei, atunci
are nevoie de un Wertgutachter pentru
Finanzamt. Nu poti sa ai o0 masina de exemplu
de 50.000 Euro, sa o folosesti 2-3 ani, iar apoi sa
o scoti din Firma sau sa o vinzi pe 1.000 Euro
fara o evaluare autorizata. Totul trebuie facut
legal, pentru a preveni eventualele probleme mai
tarziu.

Acelasi Wertgutrachter este necesar si masinilor
oldtimer/modificate/ tunate-masini in care clienti
au investit: Wrapping, Jante, poate vopsite
complet, etc. Totul trebuie evaluat, pentru ca in
caz de accident, asiguratorul nu va achita decat
valoarea de piata a masinii si astfel investitia
clientului se va pierde.

(Lv.R-Z).. Conlucrezi cu alte firme sau avocati?

Care sunt pasii ce trebuiesc ficuti atunci cind

cineva are nevoie de serviciile tale?
(A.M): Colaborez cu mai multe persoane,
indiferent ca este vorba de avocati, vopsitorii,
tinichigii, Versicherungsmakler etc. Sunt genul
de persoana care cauta tot timpul cea mai
eficace varianta pentru a satisface nevoile
clientului. Eu nu le pot face pe toate- de aceea
sunt oameni care cu astfel de lucruri se ocupa zi
de zi, asta au studiat si daca pot ajuta, de ce nu?
Lucrul in echipa este intotdeauna cel mai bun si
aduce cele mai bune rezultate.
Pentru serviciile mele, primul si cel mai important
lucru este s&@ ma sune sa imi puna intrebari. De
aici, gasim impreuna cea mai buna varianta si
cei mai rapizi pasi in rezolvarea problemei.
Tn cazul unui accident, prima datd merg s&




constat avariile, apoi evaluez dauna,
deprecierea vehiculului dupa un accident, apoi,
in functie de client, fie trimit dosarul direct firmei
de asigurari sau dosarul finalizat unui avocat
specializat, care poate grabi de cele mai multe
ori solutionarea cazului. Clientul isi primeste
contravaloarea reparatiei plus costurile
adiacente, apoi eu.

(Lv.R-Z): Cum se impac viata de familie cu cea

de afaceri? Sofia, fiica, impart aceleasi hobby

cu tine?
(A.M): Cea mai grea intrebare. Pentru cine este
Selbststandig ( privatizat), stie! Nu iti permiti sa
nu lucrezi, pentru ca daca nu lucrezi,
nu produci! Nu iti permiti sa fii
bolnav, racit sau sa lipsesti prea
mult de la munca. Pentru mine, ca si
Gutachter( Evaluator) este si mai
mult decat atat, pentru ca in caz de
accident, trebuie sa fii acolo, clientii
au nevoie. Din pacate, aceasta este
realitatea. Bineinteles incerc cat mai
mult sa petrec timp cu familia si sa
ma ocup de fetita mea. Sotia nu are
nici o treaba cu masinile, dar
cred/sper ca Margareta fetita mea
are. Desi este fetita, e la fel ca mine,
are cateva picaturi de petrol in
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sange!- Z&mbeste apoi cu bucurie.

(I.v.R-Z): Daca ar fi s& descrii o zi din viata ta,

cum ai descrie-0?
(A.M): Ziua mea incepe pe la ora 7:00-7:30,
neaparat cu doua Espresso la Cafeneaua unui
prieten, apoi birou, acte, telefoane, pana la
minim ora 17:30. Uneori si duminica, pentru ca
de aceea se numesc accidente—nu se
fntampla nici la ore fixe, nici cand vrem noi.
Uneori mai mult, alteori mai putin. Apoi imi iau
fetita de la gradinita sau vin acasa. Petrec
cateva ore cu familia si la somn. Trebuie sa imi
ncarc bateriile pentru urmatoarea zi.

(Lv.R-Z): Daca ar fi sa nu mai faci trei lucruri,

care ar fi acelea?
(A.M): Pentru mine, toate deciziile sau alegerile
pe care le-am luat sau le-am facut in viata mea
au fost, la acel moment, cele potrivite. mi plac
lucrurile bine facute, punctualitatea si
corectitudinea. Tot ce am facut pana acum n
viata, deciziile si alegerile facute, cred ca m-au
facut mult mai bun. Nu cred ca as schimba ceva.

(l.v.R-Z):. Cateva sfaturi pentru cei care citesc

revista?
(A.M): Cred sincer, ca daca romanii din toata
lumea asta, ar fi mai uniti, mai méandri de tara lor,
am fi de departe, conducatorii acestei lumi. Sa
caute calitatea si garantia lucrului bine facut. Sa
nu caute ieftin si bun pentru ca niciunde in lume
nu exista. Sa fie mai uniti, sa se ajute cat pot de
mult intre ei si sa fie constienti de un lucru- tot
timpul, cei care fac rau sau inseala, se elimina
singuri!

Un interviu realizat de lonela van Rees- Zota
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Cursuri gratuite de
limba roména

Centrul Cultural Ro
“Dumit C
Vineri orele 15

Deutsch-Ruménisch-
Moldawisches Kulturzentrum
“Dumitru Dorin Prunariu”

Fir Kinder zwischen 5 - 14 Jahre
Freitag: 15:00 Uhr
Brunhildstr. 3
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Despagubiri in cazul rezilierii contractului de munca:

Cand trebuie sd plateascd
angajatorii renumeratir?

sl

Daca angajatii sunt concediati in mod
neasteptat, o renumeratie de concediere
este adesea semnata ca
compensatie. Dar cand se primesc bani -
si cati bani se primesc?

O renumeratie in cazul unei concedieri
este o plata unica pe care angajatii o
primesc de la angajator in cazul
unei incetari neasteptate a contractului de
munca.

Se urmareste compensarea
angajatului pentru pierderea locului de
munca si, in cursul acesteia, crearea unei
anumite compensatii financiare.

CENTRUL DE EDUCATIE Sl CONSULTANTA PENTRU
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Renumeratiile in cazul incetarii
contractului de muncé se efectueaza si
in cazul contractelor de reziliere .

Cand am dreptul la o
renumeratie de concediere
daca sunt concediat?

Nu exista un drept fundamental legal
la o indemnizatie de concediere in
Germania. Cu toate acestea, conform
legislatiei muncii, indemnizatia de
concediere se plateste Tn anumite cazuri:

* in cazul concedierilor din motive
operationale , dacéa se aplica §1 din
Legea privind protectia impotriva
concedierii (KSCHG) ,

* in cazul unei hotarari de dizolvare
a instantei de munca, daca continuarea
raportului de munca este nerezonabila
(§89 si 10 KSchG),

» intr-o comparatie a platilor de
concediere,

» daca se aplica un contract colectiv,

« daca exista un plan social (acord
intre consiliul de intreprindere si
angajator) precum si

* in cazul compensatiei pentru
dezavantaje pentru angajat ( §113 Actul
constitutional al lucrarilor )

Alexandra-G. Chiribes

EU Rechtsberaterin und EU
Projektleiterin

Gutjahrstr. 10, 44287 Dortmund

Mobil 0176604162530

Email: alexandracoroianu80@gmail.com




Veniturr si impozite

Venitul dumneavoastra trebuie
impozitat in Germania. Modul in care
se face acest lucru depinde de faptul
daca sunteti angajat sau lucrati @ Aici vi puteti informa
independent.Daca sunteti angajat,
angajatorul dumneavoastra vireaza

< O Pe plan local:
suma neta a salariului in contul m Asoclafia locals pentru impozitul pe salariu
dumneavoastra. Astfel, angajatorul = Sectia financiar3
dumneavoastra a scazut deja
asigurarea d_e pensie, asigurarea de m  Calculatorul impozitului pe salariu i pe venit al Ministerului
sanatate, asigurarea de somaj si Federal de finante: www.bmf-steuerrechner.de
asigurarea de ingrijire din salariul = Informatii referitoare la notiunile legislatiei fiscale germane:
dumneavoastra si le-a achitat direct. www.bundesfinanzministerium.de, punctul de meniu
Totodata a fost virat deja cétre sectia nService/Glossar”
financiara impozitul pe venit, adaosul Telefon:
de solidaritate si posibilul impozit m  Telefonul cetiteanului al Ministerului Federal de finante:
pentru biserica. In calitate de +49 30 18682-3300

persoana independenta trebuie sa va
impozitati singur veniturile
bamf.de

PERMIS DE PESCUIT IN GERMANIA

Singura scoala de pescuit in Limba Romana din
Germania pentru obtinerea permisului de
pescuit in Bayern!

Avem cursuri in Miinchen: | Augsburg | NUrnberg | Ingolstadt | Wirzburg | Aschaffenburg

Informatii si inscrieri: 3

(® 017439247 55

Ma gasiti si pe:
§ & @ & Pescarul Amator

*Examenul se sustine doar in limba germana!



Rezilierea contractului de munca
din motive comportamentale

Atentie, aceste comportamente va pot comportament pot fi prevenite incé de la

costa slujba: inceput evitand anumite greseli:
O incetare a contractului de munca din Greseala 1: incalcarea contractului de
motive comportamentale este recompensa munca
pentru comportamentul rau. Dar ce actiuni si
greseli motiveaza o astfel de concediere? Tn primul rand, conteazé ceea ce este
stipulat in contractul de munca. Aveti grija sa
Majoritatea angajatilor se tem sa fie cititi cu atentie contractul de munca, deoarece
disponibilizati. angajatii trebuie sa respecte toate
specificatiile pentru a nu risca sa fie
Cu toate acestea, incetarile legate de concediati.

www tesl .j ‘t.:.

Buchhalter aus Leidenschaf

Cu o experienta de 25 de Teslog z-bP;rtner
ani, va stam cu drag la AuRere Sulzbacher
dispozitie cu serviciile Str. 155a

ope 90491 Nurnberg
noastre.e de contaboll.ltate, Tel.: (0911) 6260-1110
salarizare, consiliere Fax: (0911) 6260-1120
privind infiintarea si info@teslof.eu

functionarea unei firme. www.teslof.eu



Greseala 2:
Nerespectarea
instructiunilor sefului

Tn plus, ins&, angajatorul
are dreptul de a
emite instructiuni in temeiul
Sectiunii 106 GewO, pe care
le poate folosi pentru a
modela activitatile angajatilor
sai. Prin urmare, seful
dumneavoastra poate stabili
continutul, locul si timpul
prestatiei muncii, cu
exceptia cazului in care este
reglementat in contractul de
munca, in contractul de
companie sau in contractul
colectiv.

Tn plus, el poate stabili
reguli de conduita pe care
angajatii trebuie sa le
respecte. Aceasta include, de exemplu,

dreptul angajatorului sa dea preaviz.

programul de lucru, cand trebuie sa suni sa te Alexandra-G. Chiribes
anunti bolnav sau sa predai concediul EU Rechtsberaterin und EU
medical. o ) § _ o Projektleiterin

Daca jigniti colegii, daca sunteti agresivi, Gutjahrstr. 10, 44287 Dortmund
seful poate interveni, la fel ca si cand va faceti Mobil 0176604162530

treaba prost sau lipsiti de la lucru fara motiv.
Acestea ar fi abateri care ar putea da

£ tsm
SCHULDENBERATUNG (IHK)

Insolvenz - Fach -C_enter eV, SEDIULPRINCIPAL, TEL: 089-724 88912
GARTNERSTR. 60 s

ConSiliere iﬂSOlventé 80992 MUNCHEN )4

Email: alexandracoroianu80@gmail.com

Specializata in insolventa persoanelor fizice si juridice

¢ Prelucrarea actelor anterior deschiderii procedurii de insolventa ,respectiv
planificarea reorganizarii juridice pentru persoane fizice si juridice
 Reprezentare in instanta privind insolventa pana la stingerea debitelor
* Adeverinta pentru protejarea venitului minim garantat
Birouri pentru romani:
Miinchen Augsburg Nirnberg Stuttgart Ulm Karlsruhe Frankfurt Dortmund Giitersloh

www.insolvenz-fach-center.com




Berufsgenossenschaft:

Asociatie profesionald: sarcini si
servicii ale transportatorulur

Astazi o sa va vorbesc, pentru ca este ca
tema de mare interes despre
Berufsgenossenschaft!

Germania este un stat social, fiind bine
stiut ca ofera sprijin cetatenilor

De exemplu, o femeie insarcinata poate
lua concediu de maternitate cu sase
saptamani Tnainte de nastere si poate
primi salariul integral in acest timp.

Daca ati avut un accident de muncé ,
asigurarea legala de accident va va asigura
ca va veti restabili si ca veti fi indrumat treptat
inapoi in viata profesionala. In plus, sunt
platite atat beneficii de reabilitare medicala,
cat si de reabilitare profesionald, precum si de
inlocuire a salariului si beneficii
de compensare , cum ar fi indemnizatii de
accidentare.

Ce este o asociatie comerciala?
Asociatia de asigurari de raspundere civila
a angajatorilor este organismul responsabil cu
asigurarea legala impotriva accidentelor si
asigura prestatii in caz de accidente
de munca sau boli profesionale.

Acoperirea asigurarii se aplica
consecintelor unui accident de munca, unei
boli profesionale precum durerile de spate in
anumite domenii profesionale si pentru
accidentele care au loc pe drumul direct spre
serviciu sau de la locul de munca. Temeiul
legal pentru asigurarea legala impotriva
accidentelor este al 7-lea Cod al asigurarilor
sociale (SGB VII).

CENTRUL DE EDUCATIE SI CONSULTANTA PENTRU
INTEGRARE, CULTURA si EVENIMENTE

Asociatia profesionala (BG):
Asigurarea este voluntara sau
obligatorie?

Tn principiu, companiile cu cel putin un
angajat trebuie sa Tsi asigure angajatii la
o0 asociatie profesionala . Acest lucru este
pentru a se asigura ca angajatii sunt in
siguranta financiar in cazul unei boli
profesionale sau al unui accident de
munca. Urmatoarele grupuri de persoane sunt
asigurate obligatoriu Tn asigurarea legala de
accidente conform § 2 SGB VII:

Angajatii (de asemenea, intr-un atelier
pentru persoane cu dizabilitati sau detinuti
in inchisoare)

Ucenici, formare avansata si educatie
ulterioara

Fermierii, precum si sotii, membrii
familiei care lucreaza si voluntari in
agricultura

Negustori de case si intermediari,
precum si sotii

Copii care frecventeaza un centru de zi
sau ingrijitoare

Elevii si studentii de la scolile generale
si profesionale

Lucratori independenti sau voluntari in
domeniul sanatatii sau al asistentei sociale
care nu sunt scutiti de asigurare

Voluntari in organizatii de stat sau
bisericesti

Persoane cu atributii civice (de exemplu,
lucratori electorali)

Martori la citarea unui tribunal german

donatori de organe si sdnge

Beneficiari de ajutor de somaj (ALG) | si
Il ingrijitorii

Antreprenorii si persoanele
asemanatoare intreprinzatorilor nu sunt
asigurati in mod obligatoriu la asociatia
comerciald, dar pot fi asigurati voluntar. Aceste



grupuri de persoane sunt asigurate si in caz de

boli profesionale sau accidente de munca:
Lucrétori independenti si sotii colaboratori
Voluntari din organizatii non-profit, asociatii

patronale, sindicate si partide politice

Anumite grupuri sunt scutite de asigurarea
obligatorie la asociatia de asigurari de
raspundere civila a angajatorilor . Acestea
includ urmatoarele:

Ofiter

Recrutii si cei care fac serviciul in
folosul comunitatii

Membri ai societatilor spirituale si
diaconite

oaspetii de vanatoare si pescuit

pescari interioare necomerciale,
apicultori si ferme de ingrasare

Medici, stomatologi, medici veterinari,
psihoterapeuti, medici naturisti si farmacisti

Cadrul asociatiei profesionale si asigurarilor
de accidente se extinde numai
asupra activitatilor persoanelor in cauza. Prin
urmare, acestia nu sunt asigurati in niciun alt
context si nu primesc nicio prestatie. Asigurarea
legala impotriva accidentelor nu se aplica
nici in cazul accidentelor din sfera privata.

Tn functie de industria in care lucrati, o
asociatie comerciala se va ocupa
de prestatiile la care aveti dreptul in cazul unui
accident de munca. Exista urmatoarele asociatii
profesionale:

Asociatia comerciala pentru materii
prime si industria chimica (BG RCI)

Asociatia comerciala a ingineriei
mecanice si a metalelor (MM BG)

Asociatia comerciald Metal North
South (BG Metal)

Asociatia Comerciala pentru Produse
Energetice, Textile, Electrice, Media (BG
ETEM)

Asociatia comerciald a lemnului (Holz
BG)

Asociatie profesionala pentru
alimentatie si restaurante (BGN)

Asociatia comercialad a
macelarilor (Fleischerei BG)

Asociatia comerciala pentru industria
constructiilor (BG Bau)

Asociatia Profesionala pentru Comert si
Distributie de Marfuri (BGHW)

Asociatia comerciala
administrativa (VBG)

Asociatia profesionala pentru transport
si managementul traficului (BG Verkehr)

Asociatia Profesionala pentru Servicii de
Sanatate si Asistenta Sociala (BGW)

Daca nu sunteti sigur la ce asociatie
comerciala (BG) si societatea de asigurari de
accidente sunteti inregistrat, puteti fie sa va

Intrebati angajatorul , fie s& sunati la linia
telefonica legala pentru asigurari de accidente
(0800 60 50 404).
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Kfz-Sachverstdndiger fiir Kraftfahrzeug Schéden und Bewertung
Vi -

L] L] . . L]
L] . . . L]
L] L] L] L] L]
L] L] . L] L]

= Ati avut un aceident in trafic in care nu ati fost vinovat?

+« V-a fost avariata masina de serviciu, Kastenwagen sau Transporter la incarcat sau
descarcat marfa cu motostivuitorul sau alte utilaje?

s Doriti sa inchideti sau sa lichidati firma si aveti masini sau utilaje achizitionate in rate sau
Leasing pe care doriti sa le scoateti din firma sau vindeti la terte persoane la valoarea
actuala?

—>» In toate cazurile de mai sus aveti nevoie de un KfzGutachter/ KfzSachversténdiger, un
Evaluator autorizat de Daune. ¢

— Noi va putem ajuta cu tot procesul de recuperare a daunei facute de cei in cauza. Fie ca avetm
nevoie de un Kostenvoranschlag, un Wertgutachter pentru masinile sau utilajele trecute in{\//\\

patrimoniul firmei, sau doar un Wertgutachter pentru un Oldtimer sau o masina tunata, X

KfzGutachter[KfzSachverstandiger Biiro Andrei Moraru va sta la dispozitie 24/7 / Q}
— Noi ne ocupam de tot procesul de evaluare si recuperare a daunei. Tot ce trebuie sa faceti,
este sa ne contactati imediat dupa producerea chiar si celui mai mic accident de circulatie.

Lineorl', chiar si cele mai mici zgarieturi pe care Dvs. credeti ca le aveti la masing, ascund daune de mii de Euro.
La autovehiculele nol, daunele aparente la suprafata caroseriei, pot ascunde avarii ascunse pe care doar
o persoana autorizata, cu experienta, le poate scoate la lumina.



Sarcinile asociatiei comerciale

Una dintre cele mai importante sarcini ale
asociatiei comerciale este de a educa
companiile in tema sigurantei.

Potrivit § 14 SGB VII , asociatia
profesionala are sarcina principala de a
informa angajatii cu privire la accidentele
de munca si de naveta , bolile profesionale si
pericolele pentru sanatate legate de
munca si de a le despagubi in caz de
urgenta. Ca parte a

consecinta. Pe langa reabilitarea medicala, se
realizeaza si reabilitarea profesionala si
sociald. In consecinta, angajatului ar trebui sa
i se asigure un loc de munca care sa
corespunda inclinatiilor si abilitatilor sale .

Tn functie de gravitatea accidentului de
munca sau a bolii profesionale, asiguratului i
se asigura si asistenta de catre asociatia
profesionald, care are scopul de a usura
viata de zi cu zi

mandatului lor de — . 1) . Acestea includ, de
prevenire conform . lf exemplu, scaune cu
Sectiunii 17 SGB VI, ei o T L rotile si bastoane. in
consiliaza companiile cu - _— cazul In care este
privire la toate aspectele / ¢ nevoie de ingrijire
legate de sanatatea si : o LN din cauza
securitatea Th munca . < (. S accidentului,
T asociatia

O asociatie
comerciala emite reglementari de prevenire a
accidentelor si monitorizeaza conformitatea si
implementarea in companie. Acest lucru este
monitorizat de supraveghetori care au puteri
suverane. In caz de urgenta, masurile dispuse
pot fi executate cu masuri coercitive .

Conform § 23 SGB VII, o asociatie
comerciala formeaza persoane care trebuie
sa mentina siguranta muncii in companie
. Acestia includ Tn special directori , precum si
ofiteri de siguranta si specialisti in securitatea
muncii. In acest scop, asociatiile profesionale
opereaza propriile facilitati de formare .

Daca dumneavoastra, in calitate de
angajat, sunteti afectat de un accident de
munca sau daca ati suferit o boala
profesionala, asociatia dumneavoastra
profesionala trebuie sa se asigure ca
prejudiciul sanatatii este eliminat in
conformitate cu articolul 26 alin. (1) nr. 1 SGB
VII. O imbunatatire a sanatatii este de
asemenea de imaginat.

Tn acest scop, asociatia comerciala poate
dispune reabilitare medicala si poate lucra
impreuna cu medicii si spitalele Tn

— P
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profesionala va
plati aceleasi prestatii ca si asigurarea de
ingrijire .

Tn timp ce salariatul nu poate lucra din
cauza unui accident de munca sau a unei boli
profesionale, asociatia comerciala plateste
o indemnizatie de accidentare . Aceasta se
ridica la aproximativ 80% din taxa
standard . In cazul in care
incapacitatea temporara de munca se
transforma in una permanenta, iar sanatatea
este afectata semnificativ, asociatia
comerciala plateste o pensie aferenta
veniturilor .

Tn cazul in care asiguratul decedeaza in
urma accidentului de munca , asociatia de
asigurari de raspundere civila a angajatorului
plateste pensie, indemnizatii de deces si,
daca este cazul, chiar si costuri
de repatriere persoanelor aflate Tn intretinerea
victimei.

ZENTRUM FUR KULTUR-INTEGRATION BILDUNG-
BERATUNG und VERANSTALTUNGEN



Asociatii st organizatit

In Germania exist& peste 500.000 de = Cluburi de tineret
uniuni si asociatji diferite. Acestea sunt = Comitete de parinti
organizatii de oameni cu scopuri sau interese = Asociatii de protectie a animalelor
comune. Multi oameni preiau onorific, adica = Asociatii artistice
voluntar si fara plata, o sarcina intr-o asociatie = Cluburi de gastronomie
sau sunt doar membru. Printre acestia sunt si = Cluburi de calculatoare
multi copii si tineri. Daca doriti sa
Ca membru al va angajati la o
unel ?SE’C'at" @ Aici va puteti informa asoma.;l'e sisa
puteti sa deveniti membru
beneficiati de dar nu stiti ce
oferta acesteia si Pe plan local: asociatji exista in
sa faceti = Oficiul pentru cetateni/oficiul de informare pentru cetateni localitatea
cunostinta cu multi m  Oficiul de consultanta pentru migratie pentru imigranti adulti dumneavoastra,
oameni cu Intemet: puteti primi
interese ® www.vereinsverzeichnis.eu informatii de la
asemanatoare. = www.verbandsforum.de oficiul pentru
Unele asociatji cetateni/oficiul de
percep o mica informare pentru
cotizatie pentru cetateni si de pe
calitatea de membru. pagina de internet pentru domiciliul
Temele pentru care se infiinteaza asociatii  dumneavoastrda.Bamf.de
si uniuni (denumite si cluburi) pot fi de natura Pentru alte informagii, va puteti
foarte :ifer?ti;, Exiote do exempl adresa Asociatiei DACIA e.V. din
sociatii sportive . - .
= Asociatii muzicale Nirnberg la numarul de telefon:
= Asociatii sociale +49 160 33 73 128

ALLES AUS EINER HAND'!

Pentru comenzi, informatii si servicii sunati la
telefon: 0157 787 58 226

whatsapp: 0151 46 58 1993
E.mail: estrich.dany@gmail.com

ESTRICH- FLIESEN- TERAZZO- SICHTESTRICH-3D EPOXID HARZ




Cum procedeazd asociatia profesionald
tn cazul unus accident de munca?

Un accident de munca trebuie raportat la
asociatia comerciala.

Daca ati suferit un accident de munca si
nu puteti lucra mai mult de trei zile , trebuie sa
va inregistrati la asociatia dvs.
comerciala. Decesul unei persoane asigurate
trebuie , de asemenea, raportat imediat
cooperativei. In cazul unui accident de
munca, acest lucru poate fi raportat
online. Pentru a face acest lucru, pur si simplu
accesati site- ul web al asociatiei dvs.
profesionale si apelati documentul privind
accidentul de munca. Pentru a face acest
lucru, conectati-va la pagina cu datele dvs. de
acces sau inregistrati- va pentru una noua.

Avantajul sistemului este ca puteti prelua
date despre accidente din rapoartele
anterioare de accident si veti fi sprijinit sa le
completati deoarece sistemul verifica
inregistrarile . Un raport de accident finalizat
poate fi salvat si editat din nou. De
asemenea, le puteti vizualiza oricand.

Daca aveti o boala profesionala , trebuie
sa consultati de urgenta un medic de asigurari
de accidente . Acest lucru asigura un
tratament medical rapid. Boala poate fi fie
oprita in mare masura, fie poate duce la
recuperare.

La ce beneficii aveti dreptul de la BG in
caz de accident de munca?

Asociatia comerciala trebuie sa
despagubeasca asiguratii in mod
corespunzator daca exista un accident de
munca sau o boala profesionald. Tn acest
context, se asigura o reabilitare holistica a
angajatului. Aceasta include masuri medicale,
sociale si ocupationale, precum si securitate
financiara pentru familie.

In plus, companiile sunt instruite in functie
de siguranta si pericole . In acest fel,
accidentele de munca si bolile profesionale
precum durerile de spate trebuie evitate pe
cat posibil.

Cu toate acestea, in cazul in care se
produce un accident, asociatia de asigurari de
raspundere civila a angajatorilor se asigura ca

/
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asiguratul este reintegrat in companie si are o
legatura sociala dupa procesul de

vindecare. Aceste beneficii

sunt beneficii pentru participarea la viata
profesionalé si la viata in comunitate.

Asociatia profesionala ar dori sa
restabileasca capacitatea de a lucra cat mai
repede posibil, cu beneficii precum beneficii
de reabilitare si vatamare.

Daca se desfasoara o activitate asigurata ,
salariatul beneficiaza de aceasta protectie
asigurata. Pe langa prestatiile in natura deja
mentionate, precum ingrijirea medicala si
profesionala dupa o boala, asiguratul are
dreptul la urmatoarele beneficii financiare de
la asociatia comerciala:

* indemnizatie de vatdmare

* indemnizatie tranzitorie

* indemnizatie de ingrijire

* gjutor de deces

* pensie (pensie de urmas si de orfan)

Sursa:https://www.arbeitsrechte.de/berufs
genossenschaft/#Aufgaben_der_Berufsgenos
senschaft

Alexandra-G. Chiribes

Gutjahrstr. 10, 44287 Dortmund

Mobil 017660416253

Email: alexandracoroianu80@gmail.com

ZENTRUM FUR KULTUR-INTEGRATION BILDUNG-
BERATUNG und VERANSTALTUNGEN



Deportarea cetatenilor UE

Motive ce pot determina pierderea
dreptului de libera circulatie pe
teritorul Uniunii Europene

Cetatenii Uniunii care au dreptul la libera
circulatie beneficiaza de numeroase
privilegii si reglementari speciale. Printre
altele, dispozitiile legale privind ncetarea
sederii, in special in ceea ce priveste
expulzarea si deportarea.

Pierderea dreptului de intrare
si de sedere pentru cetatenii UE

Prevederile corespunzatoare din Legea
privind rezidenta nu sunt aplicabile. Cu toate
acestea, exista o prevedere similara in
legea privind libertatea generala de
circulatie a cetatenilor Uniunii
(FreizigG/UE).

Sectiunea 6 FreiziG/UE deschide
posibilitatea de a determina pierderea
dreptului la libera circulatie. Aceasta
procedura este comparabila cu cea a
expulzarii conform §§ 53 si urm. AufenthG.

Cerinte pentru deportarea
cetatenilor UE

O conditie prealabila pentru determinarea
pierderii conform § 6 FreiziG/UE este ca exista
motive speciale de prevenire. Infractiunea
savarsita de strain trebuie sa fie de natura sa
indice ca exista un risc pentru siguranta si
ordinea publica daca persoana in cauza nu
este expulzata. La luarea deciziei trebuie luate
in considerare urmatoarele principii:

Péna la 5 ani petreculti pe teritorul tarii
respective: risc grav

Intre 5 si 10 ani: motive serioase

Resedinta de peste 10 ani: motive
imperioase

Minori: motive imperioase

Aceasta lista este doar orientativa. Decizia
depinde intotdeauna de cazul individual si
trebuie luata tindnd cont de o evaluare

ARZTPRAXEN

Dr. Weber

Allgemeinmedizin
Diabetologie

Innere Medizin
Erndhrungsberatung
Wundversorgung

Kinesiologie-Tape

Arztliche Leitung:
Dr. Lia Weber

(IM Temeschburg)

Facharztin fiir Allgemeinmedizin
Diabetologie

Paumannstr 139

&~a 90469 Niirnberg
0911 - 48 3888




cuprinzatoare. Motivele imperioase sunt
presupuse, de exemplu, in cazul unei pedepse
cu inchisoarea de cel putin cinci ani.

Deportare: punerea in aplicare a
obligatiei de a parasi tara
Spre deosebire de reglementarile privind
expulzarea conform §53 si urmatoarele
AufenthG, reglementarile din legea rezidentei
pentru deportare conform §57 si urmatoarele
AufenthG sunt aplicabile cetatenilor UE.
Rezulta ca cetatenii UE care sunt obligati in
mod expres sa paraseasca tara pot fi deportati
in conformitate cu sectiunea §57 si urmatoarele
din Legea privind rezidenta.

Cum preveniti deportarea?

Exista riscul de deportare doar daca a fost
stabilitd pierderea dreptului de intrare si de
sedere in conformitate cu § 6 FreizUG/UE.
Impotriva acestei hotarari este admisibila asa-
numita actiune in anulare. Deportarea este
doar punerea n aplicare a obligatiei de a parasi
tara.

Sansele de succes ale unei actiuni in
anulare trebuie stabilite individual. Depinde in
special de durata sederii si de gravitatea
infractiunii comise.

Reprezentarea in astfel de proceduri este
complexa si solicitanta. Tn plus, trebuie luata in
considerare importanta deosebitd pentru cei

ACOLDO UNDE NEDREPTATEA DEVINE UN
DREPT, REZISTENTA DEVINE O DATORIE.

(BERTOLT BRECHT)

ECHIPA BIROULUI DE

AvOCATI DENISE S1 PHILIPP KLOWER

SE LUPTA PENTRU DREPTATEA DVS.

KUTTLERSTR. 2
TEL: O09131/976477
WWW.KLUEWER.EU 0] E,'

e

91054 ERLANGEM
FAX: O9131/9731651

KANZLEI@KLIJ EWER.EU

afectati.

Am platit integral amenda sau am executat
toata pedeapsa cu inchisoarea!

Determinarea pierderii conform § 6
FreizUG/UE nu este o ,pedeapsa”
suplimentara, chiar daca deseori pare asa
pentru cei afectati. Aceasta este o masura
preventiva. Din cauza infractiunii comise,
autoritatile presupun ca exista un pericol pentru
societate.

Determinarea pierderii nu poate fi evitata
prin plata unei amenzi!

Sursa: internet

Alexandra-G. Chiribes

Consultant in drept european si exprt
coordonator proiecte europene si accesare
fonduri structurale si de coeziune europene
Tel.: 0176 60416253




Ghid pentru emigrantii din Roméania
in Kreis Gitersloh
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Verantwortlich sein e.V

'(I Kommunales
™

Integrationszentrum
Va ureaza un calduros bun venit:

Kreis Gutersloh

* Manuel Erdmeier (Seful Kommunales
Integrationszentrum
Kreis Gutersloh (Centrul Municipal de
Integrare)

+ Peter Kéching (Seful departamentului
de specialitate responsabil cu cercetarea si
integrarea din cadrul Caritas verband flr
den Kreis Gitersloh e. V. (Asociatia Caritas
pentru Districtul Gutersloh)

* André Mannke (Directorul
Fortbildungs-Akademie Reckenberg-Ems
(Academia de formare profesionala
Reckenberg-Ems)

* Teresa Pinheiro (Sefa departamentului
municipal pentru tineri si familie din cadrul
AWO Bezirksverband Ostwest-falen-Lippe
e.V. (Asociatia districtuala pentru asistenta
sociala a muncitorilor)

S

CENTRUL DE EDUCATIE SI CONSULTANTA PENTRU
INTEGRARE, CULTURA si EVENIMENTE

1. PRIMUL PAS
inregistrarea la serviciul public comunitar
de evidenta a persoanelor (Meldebehdrde)

Daca o persoana se muta in Germania,
intr-o comuna sau intr-un oras, trebuie sa se
inregistreze in decurs de doua saptamani la
serviciul public comunitar de evidenta a
populatiei.

Daca o persoana majora se muta din
strainatate, trebuie sa se Tnregistreze
personal la serviciul de evidenta a populatiei
(Einwohnermeldeamt).

TREBUIE SA AVETI LA
DUMNEAVOASTRA:

= documentele, respectiv pasapoartele,
certifi catele de nastere ale tuturor
persoanelor care se vor inregistra.

« certifi catele de casatorie, daca este
cazul

« adeverinta de la proprietarul locuintei

In cazuri exceptionale, municipalitatea
poate solicita si alte documente.

Reinregistrarea

Tn cazul in care aveti o nou adresé& in
Germania, aveti doua saptamani la dispozitie
pentru a va inregistra din nou la noul serviciu
de evidenta a populatiei. Aceasta prevedere
se aplica si daca va schimbati locuinta Tn
cadrul aceleiasi municipalitati sau in cadrul
aceluiasi oras. Daca va mutati, trebuie sa
informati urmatoarele institutii despre noua
dvs. adresa:

* Serviciul de evidenta a populatiei

« Serviciul de Tnmatriculari auto
(Zulassungsstelle) daca

aveti masina

* Serviciile de asistenta sociala

responsabile cu alocatiile

copiilor, cu ajutorul de somaj
(Arbeitslosengeld) de tip | si

II'si cu burse conform legii federale
privind promovarea

educatiei si formarii (BAf6G)



* Scoala si gradinita

» Societatea de asigurari, in special casa
de asigurari

de sanatate, bancile

* Medicii

* Angajatorul dumneavoastra

 Furnizorii de televiziune, telefonie,
Internet si energie

* Institutii unde aveti calitate de membru

Posta ofera un serviciu contra cost de
redirectionare a corespondentei.

Stergerea inregistrarii

Stergerea nregistrarii este necesara
numai daca doriti s va mutati in strainatate.
Este foarte important sa nu omiteti acest pas.
Va rugam sa trimiteti o copie a confi rmarii de
stergere a Tnregistrarii tuturor institutiilor
importante (de exemplu, agentia de ocupare a
fortei de munca, casa de asigurare familiala,
casa de asigurari de sanatate, ofi ciul postal,
banca). Aceasta este singura modalitate de a
informa ofi cial birourile administrative ca nu
veti mai locui in Germania de la o0 anumita
data. Astfel, veti evita continuarea achitarii
contributiilor pentru asigurarile de sanatate.

iElAaTLASSIB

O POARTA DESCHISA SPRE EUROPA

NURNBERG

Breitscheidstrasse 57

Telefon : 01715896536
www.atlassib.ro

Travels\|

N

ATLAS At@m
S

MOTORS AN

Va rugam sa prezentati cartea de identitate in
momentul stergerii inregistrarii. Puteti obtine
informatii si asistenta de la biroul de
inregistrare a rezidentilor
(Einwohnermeldeamt) sau de la biroul pentru
cetateni (Blrgerburo) din municipalitatea sau
orasul dvs. Acestea au sediul in primarie. In
dieser Ausgabe stellen wir lhnen den
Wegweiser fir Auswanderer aus Rumanien
im Kreis Gutersloh und den empfohlenen
ersten Schritt im Kreisgebiet vor. Das
Magazin ist sowohl online als auch in
gedruckter Form zu finden.

Sursa: https://www.wi-
at.de/informationen-fuer-suedosteuropaeer/rat

geber-fuer-neuzugewanderte-menschen-aus-
rumaenien-polen-und-bulgarien-im-kreis-guet
ersloh/ghid-pentru-noii-imigranti-din-romania-
polonia-si-bulgaria-in-districtul-guetersloh/inha
[t/1-primii-pasi/

Alexandra-G. Chiribes

Gutjahrstr. 10, 44287 Dortmund

Mobil 017660416253

Email: alexandra_coroianu@yahoo.de




Perfectionarea profesionald

Calificarea si perfectionarea profesionala este foarte importanta in Germania. Pentru multe
profesii este necesar sa se obtina dupa formare calificari suplimentare. Pentru aceasta exista

diferite posibilitati de calificare si perfectionare:

Aici va puteti informa

Pe plan local:

m Agentia pentru Munca

m Institutii de perfectionare

m Oficiul de consultanta pentru migratie pentru imigranti adulti

Internet:

m Agentia Federala pentru Munca:
kursnet-finden.arbeitsagentur.de

= www.bildungsserver.de

= Programul de promovare IQ: www.netzwerk-iq.de (punctele de meniu
JAnerkennung” (Recunoastere), ,Berufsbezogenes Deutsch” (Limba
germand specifica profesiei), ,Diversity Management™ (Managementul
diversitatii), ,Existenzgrindung” (Fondarea afacerii), ,Qualifizierung”
(Calificare))

m Sistemul de instruire DGB (calificare si perfectionare):
www.proqua.de

“»Cursuri si seminarii

“*Programe de recalifi-
care profesionala

+“Studiu (studiu la
distanta, studiu virtual)

“*E-Learning

Agentia Federala pentru
Munca este o persoana de
contact importanta cand vine
vorba de perfectionarea
dumneavoastra profesionala.
Informatii si consultanta
pentru integrarea si
perfectionarea profesionala
primiti si in cadrul
programului de promovare
»integrare prin calificare” (1Q).
Deseori astfel de
perfectionari sunt oferite
chiar de angajatori. Daca
doriti sa participati la acestea
trebuie sa luati legatura cu
angajatorul dumneavoastra

Bamf.de

I

Dheutsch - Rumiinise isches turzentrum

In cadrul Centrului Cultural din
Brunhildstr 3, 90461 Nurnberg

Detalii la Telefon: 0160 33 73 128




Tipuri de firme in Germania

Daca vrei sa-ti deschizi firma in Germania, tre-
buie sa ai in vedere urmatoarele detalii:

Ce fel de Firma vrei sa iti deschizi?
GmbH, UG sau Gewerbe? Care este
deosebirea intre cele doua si ce procese
trebuiesc indeplinite ca sa lucrez legal?

Mai jos va voi detalia raspunsul la
aceste ntrebari.

Ce inseamnd de fapt o firmd GmbH?

GmbH este o societate cu raspundere
limitata in Germania, fiind echivalentul SRL-
ului romanesc. Ca cetatean roman (
european) puteti deschide in Germania
orice firma sau activitate independents,
GmbH, UG sau Gewerbe, putand avea
functia de administrator intr-o companie.
Atentie! Nu trebuie sa fiti neaparat
inregistati la evidenta populatiei. Puteti fi
posesorul unei Firme de tip GmbH si puteti
sa o administrati, chiar daca nu aveti
domiciliul in Germania. Atentie! Pentru

firmei in contul firmei deschis. Exista
posibilitatea ca Tn acest caapital social sa
existe si bunuri in patrimoniou. Atunci
trebuiesc evaluate si valorificate Tn
contractul firmei.

De asemenea, daca aveti asociat,
acesta nu trebuie sa fie neaparat si
administratorul firmei.

Ce este o Gewerbe?

Gewerbe este o activitate independenta,
similara cu PFA-ul ( Persoana fizica
autorizatd) din Romania. Pentru Gewerbe
nu exista obligativitatea niciunui capital
social. Totul se ia pe raspundere personala.

Daca doresti sa deschizi o firma cu
capital social mai mic, exista posibilitatea
infiintarii unui UG, unde capitalul social este
de 1.000 Euro.

La toate cele trei tipuri de firme, este
neaparat nevoie de un cont bancar separat.
De asemenea, daca doriti sé fiti angajat la

infiintarea unui GmbH aveti nevoie de un
capital minim de 25.000 Euro.
Acest capital va fi depus de asociatii

firma, se poate plati un salariu lunar.
lonela van Rees-Zota

1 balsam pentru suflet,
1 cand in cand 51
bauturd deosebita.
i e nesfarsita
) mica parte
2 ne sunt cunosecute
Avénd in vedere acest lucru,
imi doresc sa introduc pe piata germana
mai ale
pentru a oferi o imag

"0 pasiune pentru vin
- Esle importan

vinurilor de inalta calitate
int foarte diverse
ata alinare pentru suflet.

on zu Wein ist wie ein Balsam

fiir die Seele, im Augenblic eilen und ihn fiir

einen Moment auskosten. Y
Die Vielfalt von Wein ist unerschapflich und nur ein ]
Bruchteil davon wird uns zuganglich.
Vor diesem Hintergrund ist in mir die Bestrebung
aufgekeimt, dem deutschen Publikum vor allem
en vorzustellen, um einen Einblick in
diesen auBergewdhnlichen Genuss zu geben.”

Es handelt um premium ruménische

wahrer
|

Emanuel Paul | Weinimporteur
info@evinia.de
www.evinia.de




Indrumarea profesionald, intermedierea

Sa gasesti un loc de scolarizare sau
de munca adecvat nu este intotdeauna
usor. in cele ce urmeaza primiti cateva
informatji utile referitoare la indrumarea
profesionala si la cautarea unui loc de
scolarizare sau de munca.

Pentru a gasi in Germania o profesie
potrivita trebuie sa deveniti activ. Centrele
de informare profesionala (BIZ) ale
Agentiei pentru Munca va ofera multe
informatji despre diversele profesii din
Germania, despre activitatile si calificarile
necesare. Angajatii Agentiei pentru
Munca va consiliaza suplimentar si va
ajuta la cautarea unui loc de scolarizare
sau de munca adecvat.

Agentii pentru Munca exista pe tot
teritoriul Germaniei. Informati-va care
este competenta pentru regiunea
dumneavoastra. Pentru cautare va este
de ajutor pagina de internet a Agentiei
Federale pentru Munca
www.arbeitsagentur.de, punctul de meniu
~Kontakt/Anschriften der Agenturen vor
Ort”.

Materiale informative:

Oficiul federal pentru migratie si
refugiati (disponibil la
www.bamf.de/publikationen):

» Anerkennung auslandischer
Berufsabschlisse (Recunoasterea
diplomelor profesionale din strainatate)
(pliant Tn mai multe limbi)

* Anerkennung lhres
Berufsabschlusses — Ein Schritt auf Ihrem
Weg zum Arbeiten in Deutschland
(Recunoasterea diplomei dumneavoastra
profesionale — un pas pe drumul
dumneavoastra de a lucra Tn Germania)
(pliant Tn mai multe limbi)

« Berufliche Anerkennung fiir

CENTRUL DE EDUCATIE SI CONSULTANTA PENTRU
INTEGRARE, CULTURA si EVENIMENTE

Spataussiedler (Recunoasterea
profesionala pentru etnicii germani
imigrati in Germania) (pliant in limba
germana si rusa)

INDICATIE IMPORTANTA

In Germania invatarea multor meserii
(In special din domeniul mestesugaresc si
comercial) se face in sistem dual: asta
inseamna ca pregatirea are loc In
intreprindere (practica) si in scoala
profesionala (teorie)

Cautarea unui loc de muncd prin

internet si in ziarul cotidian

Pe internet exista diverse portaluri cu
locuri de munca care va ajuta la cautarea
unui loc de munca pentru calificarea
dumneavoastra si/sau intr-o anumita
regiune (de ex. bursa locurilor de munca
a Agentiei Federale pentru Munca).
Anumite pagini de internet va pot ingtiinta
prin e-mail daca apare o oferta de
serviciu noua pentru profesia cautata de
dumneavoastra.

Suplimentar va puteti informa asupra
ofertelor de serviciu pe paginile de
internet ale companiilor. Acolo gasifi
ofertele de serviciu de regula la notiunile
~Job-uri” sau ,Cariera”.

Multe locuri de munca sunt publicate
si in ziarele cotidiene. Ofertele de serviciu
apar de regula in editiile de miercuri si
sambata.

O alta posibilitate de cautare a
locurilor de munca este publicarea unui
anunt propriu intr-un ziar la ,Solicitari de
locuri de munca” sau crearea unui profil
pe un portal de locuri de munca pe
internet. Acolo puteti sa prezentati
abilitatile si calificarile dumneavoastra si
sa descrieti ce fel de munca cautati



locurilor de scolarizare si de munca

INDICATIE IMPORTANTA

Precautie: Pe internet si in ziarele
cotidiene exista uneori anunturi
neserioase (de exemplu la rubrica Munca
la domiciliu). De aceea, informati-va cu
exactitate despre ce fel de munca este
vorba Thainte de a semna un contract de
munca.

Aplicare

Pentru cautarea cu succes a unui loc
de munca este importanta o cerere de
solicitare Tn care descrieti calificarile si

Aici vd puteti informa

Pe plan local:

Agentia pentru Munca

Oficiul de consultanta pentru migratie
pentru imigranti adulj

Servicii de migratie pentru tineri

Internet:

Agentia Federala pentru Munca:

www.arbeitsagentur.de si www.planet-
beruf.de

Ministerul Federal pentru munca si
probleme sociale: www.bmas.de

Informatji referitoare la instruire:
www.ausbildung.net

Informatii referitoare la munca in
Germania

www.ba-auslandsvermittiung.de,
punctul de meniu ,Arbeit/Arbeiten in
Deutschland”

Portalul de job-uri al Agentiei pentru
Munca:

www.jobboerse.arbeitsagentur.de

Portaluri de job-uri:

www.stepstone.de, www.jobrapido.de,
www.monster.de

Informatii referitoare la cererea de

experienta dumneavoastra. Angajatorii
asteapta de regula o cerere de solicitare
n scris cu o scrisoare de insotire,
curriculum vitae (de regula cu fotografie si
semnatura), diplome si certificate de
serviciu, pentru a putea evalua calificarile
dumneavoastra. Diplomele si
documentele importante trebuie
prezentate in limba germana. Tot mai
frecvent sunt posibile si aplicarile online.
Informatj-va intotdeauna exact sub ce
forma doreste angajatorul sa primeasca
cererea de solicitare.

solicitare a unui loc de munca:

www.bewerbungsdschungel.com

Telefon:

Centrul de servicii al Agentiei pentru
Munca:

+49 800 4 5555 00 (luni pana vineri,
ora 8 pana la 18, gratuit)

Materiale informative:

- Agentia Federala pentru Munca
(disponibila la www.arbeitsagentur.de):

+ Die JOBBORSE auf
www.arbeitsagentur.de

(BURSA LOCURILOR DE MUNCA Ia
www.arbeitsagentur.de)

« Einfach und schnell eine Stelle finden
(Gasiti simplu si rapid un loc de munca)

* durchstarten (pornire), editia 2012:
LZeitarbeit* (Munca pe durata determinata)

* planet-beruf.de, Mein Start in die
Ausbildung (planet-beruf.de, Inceputul
instruirii mele) (caiet de lucru pentru elevi)

* planet-beruf.de, Berufswahl begleiten
sau Meslek seciminde destek (planet-
beruf.de, Asistenta la alegerea profesiei)
(magazin de servicii pentru parinti si
persoane cu drept de educatie)

bamf.de

ZENTRUM FUR KULTUR-INTEGRATION BILDUNG-
BERATUNG und VERANSTALTUNGEN



& Auto Service Meridian
 Repandm

AUTO-SERVICE AQuto Meridian %
A ME,?J.R,'.{?‘RIQ oferd not servicii: n
o TINICHIGERIE S| s

[nh, MARIUS MATASA Tel: 0178 235 38 44

auf deutsch: DANIEL FISCHER Tel: 0176 32414565 ”0P$”0R’£ il) cab il) a
Witschelstr. 85 « 90431 Niimberg . . .

Email: auto.meridian.nue@gmail.com de Vop.flf pI'OfeSIOI)d/d

www.auto-service-meridian.de .. .
= repararea caroseriilor prin
_ servicii profesionale de
tinichigerie
= indreptari si inlocuiri ale
elementelor de tabla
= indreptarea caroseriilor pe

Program: Luni - Vineri:
9:00 - 18:00
Sambata: 09:00 - 13:00
Strada Witschel 85
90431 Niirnberg

. stand de redresare
Germania

= vopsire totala sau
partiala in cabina de
vopsire cu sisteme

Serviciile noastre
-Diagnoza - Tehnic
- Motor Reparatii/
Reparatie capitala/
Schimb de piese
- Transmisie
- Ambreiaj
- Directie
- Suspensii
- Frane
- Sistem de
evacuare/esapament
- Electric - Electronica
- Service climatizare
- Intretinere/Inspectie
tehnica
-Caroserie:
Reparatii
Reparatie capitala
Lacuire
Polish
- Verificare tehnica
[HU_TUV]

performante de
ventilatie si
incalzire/coacere
s o stand de vopsele
| propriu pentru
prepararea vopselei
dupa codul de culoare
- al masinii
= retusuri si polish
profi-3M



Transferul drepturilor in
Uniunea Europeand

Temeiul juridic al Uniunii Europeane se
bazeaza pe tratate internationale si aceasta
baza, are propria putere legislativa si
jurisdictie, precum si propria administratie.
Tratatele care stau la baza acestora sunt
drept primar, iar actele juridice bazate pe
acestea sunt drept secundar.

Dreptul primar privind functionarea Uniunii
Europene contine, printre altele, reglementari
privind procedura legislativa si procedurile in
fata CJCE. Cu toate acestea contine, de
asemenea drepturi subiective ale cetatenilor
UE, cum ar fi interzicerea discriminarii
(articolul 18 din TFUE) si asa-numitele
libertati fundamentale.

Cetatenii UE pot invoca direct aceste
drepturi subiective fara a fi nevoie de acte
legislative suplimentare la nivel national.

Dreptul secundar este dreptul derivat, cum
ar fi regulamentele sau directivele adoptate
de UE pe baza TFUE (articolul 288 din
TFUE).

Printre acestea se numara, printre altele,
asa-numita Directiva privind cetatenia
(Directiva Uniunii) sau Regulamentul privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala
(Regulamentul 883/2004). Un regulament
european “are o aplicare generala“. Acesta
este obligatoriu in toate elementele sale si
direct aplicabil in toate statele membre”
(articolul 288 din TFUE). Directiva este
“obligatorie pentru fiecare stat membru caruia
ii este adresata, in ceea ce priveste rezultatul
pe care trebuie sa-l obtina, dar lasa la
latitudinea autoritatilor nationale alegerea
formei si a metodelor” (articolul 288 din
TFUE). Astfel, stabileste un cadru care trebuie
completat de catre statele membre.

Punerea in aplicare a legislatiei europene
este responsabilitatea Comisiei si a CJCE, pe
langa administratiile si instantele nationale.
Dreptul la servicii de interpretare si traducere
il au toti cetatenii UE care beneficiaza de

libertatea de circulatie au acces
nediscriminatoriu la piata muncii si la serviciile
de ocupare a fortei de munca (articolul 45 din
TFUE ,Articolul 45 - Libertatea de circulatie si
de sedere(1) Orice cetatean al Uniunii are
dreptul de circulatie si de sedere libera pe
teritoriul statelor membre. (2) Libertatea de
circulatie si de sedere poate fi acordata, in
conformitate cu tratatele, resortisantilor tarilor
terte stabiliti legal pe teritoriul unui stat
membru.”, articolul 4 din Regulamentul
883/2004 ,Articolul 4 Egalitate de tratament
Cu exceptia cazului in care se prevede altfel
in prezentul regulament, persoanele carora li
se aplica prezentul regulament au aceleasi
drepturi si obligatii in temeiul legislatiei
oricarui stat membru ca si resortisantii statului
respectiv.“). Prin urmare, accesul acestora la
serviciile BA nu trebuie sa fie impiedicat de
barierele lingvistice.

Tn cazul Tn care comunicarea lingvisticd nu
poate fi asigurata de angajatii agentiilor de
ocupare a fortei de munca sau cu ajutorul
asociatiilor sociale sau al voluntarilor, exista
obligatia de a face traduceri si de a utiliza
servicii de interpretare. Costurile sunt
suportate din oficiu. Centrele de ocupare a
fortei de munca si municipalitatile optionale
sustin uneori ca instructiunea relevanta din
BA nu este obligatorie pentru ele.

Tntrucat regulamentul 883/2004 este o
lege direct aplicabila, interdictia de
discriminare si, prin urmare, dreptul la
interpreti si/sau traduceri se aplica nu numai
agentiilor de ocupare a fortei de munca, care
fac obiectul dreptului BA de a emite
instructiuni, ci si centrelor de ocupare a fortei
de munca si municipalitatilor cu optiuni.

ZENTRUM FUR KULTUR-INTEGRATION BILDUNG-
BERATUNG und VERANSTALTUNGEN



Asigurarea obligatorie de sdndtate
in SGB Il (ajutor social)

De la reforma in
domeniul sanatatii din
2007, nimeni in Germania
nu ar trebui sa traiasca
fara asigurare de
sanatate. Ca si pana
acum, asigurarea
obligatorie acopera
persoanele angajate care
fac obiectul asigurarilor
sociale, pensionarii si
beneficiarii de prestatii de
inlocuire a salariului si de prestatii in temeiul
cértii 1l din Codul social.

In plus, incepand din 2007, aproape toate
persoanele care isi au resedinta obisnuita in
Germania si care nu sunt acoperite de o
asigurare de sanatate pe o alta baza sunt
supuse asigurarii obligatorii Tn conformitate cu §
5alin. 1 nr. 13 SGB V. intotdeauna trebuie s& se
verifice mai Intai daca exista o asigurare de
sanatate si/sau dacéa exista o creanta in temeiul
SGB 1l. In caz contrar, se poate verifica dacs se
pune in discutie o ipoteza de cost in
conformitate cu SGB XII.

MALER- und STUCK GmbH
FRANZ STROBEL

Fachunternehmen

Triesdorfer Str. 23 ® 90449 NUrberg

Asigurarea de sanatate
in tara de origine ca regula
generala: tara de angajare
este responsabila in primul
rand pentru asigurarea so-
ciala, iar tara de resedinta
este tara in care domicili-
aza cetateanul mai mult de
3luni/an (articolul 11 VO
883/2004). Pentru cetatenii
UE care nu au un loc de
munca remunerat sau
resedinta in Germania sau resedinta in Ger-
mania, este necesar sa se verifice daca exista
asigurare in tara de origine sau in alta tara
asigurare exista.

Aceasta asigurare nu este obligatorie pentru
cetatenii UE care sunt asigurati intr-un alt stat
membru al UE, prestatiile in natura trebuie sa fie
acordate in conformitate cu articolul 19 din
Regulamentul 883/2004. Aceasta include
serviciile medicale prestate de medici si spitale,
precum si medicamentele, in masura in care
serviciile sunt necesare in raport cu durata
preconizata a sederii (articolul 25 alineatul (3)

Tel. 0911/ 67 67 14
Fax 09 11 /688 09 03

info@malermeister-strobel.de
www. malermeister-strobel.de

® Fassadenrenovierung
@ Samtliche Malerarbeiten
@ Tapezier- und Teppichbodenverlegearbeiten

@ Vollwdrmeschutz

® Samtliche Putz- und Stuckarbeiten
® Trennwdnde

® Trockenausbau

® Abgehdngte Decken

® Eigener Gerlstbau

® Abbrucharbeiten

® Wohnungsauflésungen



din Regulamentul 987/2009).

Pacientii trebuie s& numeasca o asigurare
de sanatate obligatorie germana (GKV) cu care
furnizorul de servicii isi regleaza conturile. La
randul sau, SHI contacteaza Asociatia medicilor
de asigurari de sanatate obligatorii
(Kassenarztliche Vereinigung), care deconteaza
contul cu institutia din tara de origine prin
intermediul Biroului german de legatura pentru
asigurari de sanatate (Deutsche
Verbindungsstelle Krankenversicherung). Acest
lucru se face prin intermediul cardului european
de asigurari de sanatate.

Cu toate acestea, cardul european de
sanatate nu este intotdeauna acceptat de medici
si spitale. Desi acest lucru este ilegal, el ridica
probleme pentru cei afectati in aplicarea legii. in
unele cazuri, cetatenii UE nu au un card de
asigurare de sanatate, deoarece este dificil de
obtinut unul in tara de origine. In aceste cazuri,
institutia din Germania (Oficiul de Asistenta
Sociald) poate solicita un certificat provizoriu de
nlocuire de la institutia din tara de origine
(articolul 25 alineatul (1) pct. 2 din Regulamentul
987/2009) si apoi poate factura in consecinta.

Asigurarea obligatorie la stabilirea
domiciliului Tn Uniunea Europeana, asigurarea
din tara de origine inceteaza de obicei si, daca
este cazul, incepe asigurarea obligatorie in

Asigurarea obligatorie acopera in special
persoanele angajate supuse contributiilor de

Telefon: 0911/46206262
info@kraenzle-fronek.de

OstendstraBe 196 - Gebdude D
90482 NuUrnberg
www.kraenzle-fronek.de

securitate sociala.

Studentii si pensionarii pot fi in continuare
asigurati prin intermediul tarii lor de origine.

Asigurarea obligatorie se aplica, de
asemenea, muncii nedeclarate (§ 5 alin. 1 nr. 1
SGB V). Cu toate acestea, in practica, se pune
problema alegerii unei companii de asigurari
care sa isi indeplineasca obligatia de a accepta
persoana asigurata. Tn plus, munca nedeclarata
trebuie sa fie detectata.

Tn conformitate cu § 5 alin. 1 nr. 13 din SGB
V, toate persoanele care Tsi au resedinta
obisnuita in Germania, care nu sunt asigurate in
alt mod si care au fost acoperite anterior (in tara
lor de origine) de o asigurare de sanatate legala
sau care, fara a fi asigurate, ar fi fost repartizate
la 0 casa de sanatate, sunt supuse asigurarii
obligatorii in cadrul asanumitei asigurari “catch-

Als erfahrene Anwadaltin kampfe ich fir lhr Recht!
Ca avocat cu experienta, lupt pentru dreptul tau!

Renate Kranzle-Fronek

Rechtsanwdaltin/Avocat

Fachanwdlfin fir Mief- & Wohnungseigentumsrecht

Tatigkeitsschwerpunkt Arbeitsrecht
Avocat specialist in:

Dreptul locatabil si de proprietate/ Dreptul mun®ii




all’. Deoarece ceea ce conteaza este misiunea,
nu exista o perioada minima de timp pentru a
deveni membru al unei case de sanatate.

in caz de dubiu, mini-angajatii sunt supusi
unei asigurari obligatorii in conformitate cu § 5
alin. 1 nr. 13 SGB V. Cei care sunt supusi
asigurarii obligatorii in conformitate cu SGB V
sunt asigurati prin lege in cadrul asigurarii

obligatorii de sanatate (legea casei de sanatate):

Tn conformitate cu § 174 alin. 5 SGB V, orice
persoana care a fost asigurata anterior in cadrul
GKV devine membru al casei de asigurari de
sanatate la care a existat ultima asigurare de
membru sau de familie. Asigurarea obligatorie
fncepe in mod regulat in momentul in care
persoana isi stabileste resedinta.

Persoanele asigurate fara asigurare
prealabila in Germania, dar care, in principiu,
trebuie sa fie alocate la SHI, au dreptul (si
obligatia) de a alege o casa de asigurari de
sanatate.

De regula, contributiile trebuie sa fie platite
de catre persoana responsabila cu asigurarea.
Tn cazul in care nu sunt in mésuré s& faca acest
lucru, agentia de asistenta sociala poate fi
obligata sa faca acest lucru.

Resedinta si sederea legala

Prestatiile pentru straini sunt legate de
resedinta efectiva, in conformitate cu articolul 23
alineatul (1) teza 1 din Cartea Xll a Codului
social. Acest lucru este valabil pentru prestatiile

de subzistenta, asistenta in caz de boala,
asistenta in caz de sarcina si maternitate si
asistenta in caz de nevoie de ingrijire pe termen
lung. Pentru alte beneficii, este posibil ca strainii
sa fie nevoiti sa faca dovada resedintei in
Germania, la fel ca germanii. Acest lucru este
valabil, de exemplu, pentru securitatea de baza
la batranete (§ 41 alin. 1 S. 1 ajutorul social).

Absenta unui drept de sedere nu impiedica
resedinta obisnuité. In cazul in care nu existd o
resedinta legala, deoarece dreptul la libera
circulatie a fost pierdut si exista o obligatie
executorie de a parasi tara, se aplica excluderea
dreptului in temeiul articolului 23 alineatul (2) din
Cartea Xll a Codului social, iar persoanele care
solicita asistenta sunt directionate catre AsylbLG
(a se vedea p. 26 de mai sus). Atata timp cat
obligatia de a pleca nu este executorie, poate
exista o cerere de ajutor social.

Prestatii discretionare

Tn conformitate cu sectiunea 23 alineatul (1)
teza 3 ajutorului social, asistenta sociala poate fi
acordata daca acest lucru este justificat in cazul
individual. Acest lucru inseamna c3, chiar daca o
excludere a prestatiilor trebuie sa fie confirmata,
prestatiile trebuie acordate in cazuri individuale
daca persoana care are nevoie de asistenta este
absolut dependenta de acestea.

Poate fi vorba de beneficii similare cu cele
prevazute la articolul 1a din AsylbLG sau chiar
doar de costurile de calatorie pentru drumul de

Cosrronaut dr. ing. DUMITRU-DORIN PRUNARIU

B EERATUNGANTORMATION N TEG

LUNI: INTRE ORELE 17:00-19:00
VINERI: INTRE 16:00- 18:00
SAMBATA INTRE ORELE 11:00-13:00

TELEFON: 0160 33 73 128
BRUNHILDSTR. 3, 90461 NURNBERG

CURSURI GERMANA




intoarcere.

Informatii privind programele de repatriere si
de migratie ulterioara (§23 alin. 4 din legea
ajutorului social) Strainii care beneficiaza de
asistenta sociala sunt informati cu privire la
programele de repatriere si de migratie ulterioara
care li se aplica; in cazurile adecvate, se
ncurajeaza utilizarea acestor programe.

Prestatii pentru copii Cetatenii UE primesc
prestatii pentru copii daca au resedinta in
Germania sau daca sunt supusi la plata
impozitului pe venit din alte motive (§62 alin.
1legea privind impozitarea).

De regula, copiii trebuie sa aiba resedinta in
Germania. Cu toate acestea, in cazul alocatiilor
pentru copii in temeiul legii impozitarii, copiii care
locuiesc in alte tari ale UE sunt luati in
considerare, de asemenea, daca unul dintre
parinti este obligat sa plateasca impozit pe venit
in Germania fara restrictii (concluzia inversa din
sectiunea 63, alineatul 1, teza 3 privind impozita-
rea). 108 Copiii lucratorilor transfrontalieri care
lucreaza in Germania si sunt supusi impozitului
pe venit in aceasta tara sunt luati in considerare
si in cazul in care locuiesc impreuna cu lucrato-
rul transfrontalier intr-un stat din afara UE
(articolul 63 alineatul 1 teza 3 legea pentru
impozitare).

Tn conformitate cu articolul 11 alineatul (3) nr.
a VO 883/2004, statul de angajare este
responsabil pentru alocatiile pentru copii ale
lucratorilor transfrontalieri cu un mini-job, si
anume Germania. in anumite circumstante,
cetatenii UE care locuiesc in strainatate pot primi
alocatii pentru copiii lor care locuiesc in
Germania. Acest lucru este valabil, de exemplu,
pentru persoanele care lucreaza in strainatate si
care sunt supuse asigurarii obligatorii sau pentru
pensionari.

Alocatia parentala in principiu, fn cazul
alocatiei parentale se aplica acelasi lucru ca si in
cazul alocatiei pentru copii. Cu toate acestea, in
acest caz, autoritatile competente nu ar trebui sa
examineze in mod independent dreptul la libera
circulatie in caz de indoiala. Trebuie sa se tina
seama de constatarile si deciziile autoritatii
pentru straini. De asemenea, inainte de a
acorda prestatia, biroul pentru alocatii parentale
ar trebui sa intrebe solicitantul daca autoritatea
pentru straini a emis o decizie de pierdere. In
cazul in care beneficiul este aprobat, trebuie
subliniat faptul ca trebuie sa se notifice imediat o
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determinare a pierderii in conformitate cu
articolul 60 a dreptului la somaj.

Suplimentul pentru copii (§ 6a din Legea
federala privind alocatiile pentru copii)
Suplimentul pentru copii a fost introdus odata cu
SGB I. Acesta depinde de venit si este menit

sa previna ca familiile sa devina dependente
de prestatiile din cadrul SGB 1l numai din cauza
copiilor lor. Intrucat suplimentul pentru copii face
parte din BKKG si nu din SGB il sau XII, nu se
examineaza capacitatea de castig a solicitantului
sau a membrilor comunitatii de nevoie.

Parintii au dreptul la un supliment pentru
copii pentru copiii necasatoriti cu varsta sub 25
de ani cu care locuiesc n gospodarie. Cerintele
sunt:

« cerere de alocatie pentru copii.

Limita minima a venitului de 900 de euro brut
lunar (parinti singuri: 600 de euro) este atinsa fara
ajutorul pentru locuinta si alocatia pentru copii.

Venitul care trebuie luat in considerare nu
poate depasi limita maxima a venitului. Limita
maxima a venitului se compune din valoarea
prestatiilor forfetare in conformitate cu ajutorul
social si din cota-parte din costurile de cazare si
incalzire pentru parinti, precum si din rata
maxima pentru suplimentul pentru copii.

Venitul familiei (pensie de intretinere, pensie,
munca sau bunuri) este suficient pentru a satis-
face nevoile adultului (adultilor) la nivelul
venitului de baza in conformitate cu ajutorul so-
cial - sau nevoile familiei sunt - tindnd cont de
orice ajutor pentru locuintd care urmeaza sa fie
solicitat - acoperite de plata suplimentului pentru
copii Intr-o asemenea masura incat nu apare o
cerere de prestatii in conformitate cu ajutorul

ZENTRUM FUR KULTUR-INTEGRATION BILDUNG-
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social. locuinta sunt menite sa garanteze ca familiile

Cuantumul suplimentului pentru copii se eligibile nu au dreptul la prestatii de ajutor social.
calculeaza in functie de diferenta dintre venitul Familiile care ar avea o astfel de cerere fara
familiei si limita maxima de venit si se ridica la suplimentul pentru copii pot alege intre
maximum 140 de euro/luna pentru fiecare copil. suplimentul pentru copii Si ajutorul pentru
alocatiile pentru copii si ajutoarele pentru locuinta, pe de o parte, si prestatiile de ajutor
locuinta nu sunt luate in considerare in calcul. social, pe de alta parte.

Suplimentul se plateste lunar, impreuna cu Sursa inspiratie: internet
alocatia pentru copii. Initial, plata suplimentului Alexandra-G. Chiribes
pentru copii era limitata la maximum 36 de luni. Consultant in drept european si
Din octombrie 2008, suplimentul pentru copii coordonator proiecte europene
poate fi acordat pe o perioada nelimitata, pana la Tel.: 0176 60416253
atingerea limitei de varsta. Venitul plus Gutjahrstrale 10
suplimentul pentru copii si ajutorul pentru 44286 Dortmund

Zahndrztliche
Gemeinschaftspraxis

arscher & Alexandra Suciu
Vd agteptdm in cabinetul nostru stomatologic modern §i primitor din @ Program de Lucru @Cahlnelul Stomatologic
centrul oragului Niirnberg. V& punem la dispozitie o gama larga de Luni = Miercuri Corina Schorscher & Alexandra Suciu
servicil profesionale de stomatologie pentru adulti si pentru copii 08:00 - 13:00 Kaiserstralie 18
Scopul nostru este ingrijirea dentard de calitate, prevenirea 14:00 - 18:00 90403 Niirnberg
problemelor dintilor i gingiilor, cat gi restabilirea s&ndtaii bucale, Pe
lang# estetics 5i cosmeticd dentard sau albire dentard profesionald, Jol - Vinerl Telefon: 0911 224343
oferim si tratamente protetice sau de chirurgie. 08:00 - 13:00 Mabil; 0171 2243431
Aveti posibilitatea de a efectua $i programiri online @Doctolib praxis@schorscher-suciu, de

www.schorscher-suciu.de




Organizatii pentru migranti

In Germania exist& multe organizatii in
care se reunesc persoane cu origine de
migrare. Cele mai multe dintre organizatiile
pentru migranti sunt angajate pe plan local sub
forma de asociatie si functioneaza onorific.
Suplimentar exista unele asociatji
conducatoare pe plan federal. Multe dintre
acestea — mici sau mari, active pe plan local
sau federal — se angajeaza pentru integrarea
imigrantilor. O contributie importanta in acest
sens o realizeaza comitetele de parintj, in care
parinti cu origine de migrare se angajeaza
impreuna pentru educarea copiilor lor.

Membrii organizatjilor pentru migranti
dispun de cele mai multe ori ei ingisi de
experienta in domeniul migratiei si pot de
aceea sa ajute foarte mult persoanele nou
sosite sa se integreze in Germania. Pe cat
sunt de diferitj si variati migrantji, la fel sunt si
organizatiile acestora. Exista de exemplu:

P> Asociatii sportive si de petrecere a timpu-
lui liber

P Asociatji culturale

P> Asociatji religioase si
comunitati religioase

P> Asociatii muncitoresti

P> Asociatji politice

Organizatiile pentru migrants oferd:

P> Servicii de traducere

pConsultanta

P Manifestari

P> Cursuri si cursuri de perfectionare

P> Oferte in domeniul educatiei, de exem-
plu asistenta la teme pentru copii

P> Instruirea parintilor

P Proiecte de integrare

Acestea reprezinta totodata interesele
membrilor lor. Tot mai frecvent devin persoane
de contact importante Tn politica, economie si
administratje.

Bamf.de

Pentru mai multe informatii,
indrumare si ajutor puteti sa o
contactati pe doamna
lonela van Rees- Zota

e-mail:
asii.romani@yahoo.com sau
telefon: +49 160 33 73 128

@ Aici va puteti informa

P Uniuni ale studentilor

P Uniuni ale
intreprinzatorilor

»Comitete de parintj

Pe plan local:

Pe plan local:

» Oficiul pentru Internet:

cetateni/oficiul de informare

m Birourile organizatiilor locale pentru migranti

® Reprezentantul autorizat pentru integrare din comuna
dumneavoastra sau birourile comunale pentru migratie

= Oficiul de consultanta pentru migratie pentru imigranti adulti

m  Oficiul federal pentru migratie si refugiati:
www.bamf.de/migrantenorganisationen

Ministerul Federal pentru familie, seniori, femei si tineret:
www.migrantinnenforum.de

Asociatia de lucru federald a asociatiilor de imigranti:

pentru cetateni e
> Oficiul de consultanta

pentru migratie pentru = .

imigrant adultj www.bagiv.de

Internet:

®  Uniunea spitalelor si centrelor de ingrijire de folos obstesc din
Germania - uniunea generala e. V.: www.migration.paritaet.org,

punctul de meniu ,Migrantenorganisationen”

P-www.vereinsverzeich-
nis.eu
pwww.verbandsforum.de
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@ ProConnect
@@ Business

Conectdm oamenii

de afaceri romdani
din Germania

Am creat acest eveniment pentru a oferi romanilor care au afaceri

in Germania un context in care sa poatda face networking de
calitate si s& dezvolte noi oportunitdti de dezvoltare.

La eveniment vor participa:

Antreprenori Specialisti
Fondatori si conducdatori Profesionisti in Tehnologie, Marketing,
de companii Vanzari, Financiar, Juridic, etc
Manageri Directori executivi
Lideri de filiale, departamente, Directori cu experienta in zona

= s E rnr_ur‘.ogr_—.-ri de proiecte si echipe executivé

Afla cand siin ce orase sunt urmatoarele evenimente!

Pro Connect Business pro.connect business cr' pro.connect business

info@proconnectbiz.de % +49152 11256790




Legislatia muncii: timp de lucru,
concediu si caz de boald

Un loc de munca cu norma intreaga
cuprinde in Germania aproximativ 40 de ore pe
saptaména. Este posibila si munca cu program
redus. Timpul de lucru maxim pe saptamana
este limitat prin lege in medie la 48 de ore (60
de ore cu compensatie la 48 de ore in interval
de 6 Iuni). in mod normal lucrati de luni pana
vineri. Legea
permite munca in
toate zilele de

@ Aici va puteti informa

bolnav. Daca sunteti bolnav mai mult de trei
zile, trebuie sa prezentati angajatorului cel
tarziu in ziua a patra un certificat medical.
Angajatorul este Tnsa indreptatit sa solicite si
mai devreme prezentarea certificatului medical

Protectia contra concedierii

in
companiile cu
mai mult de

lucru ale

saptdmanii (luni Lncermet:

m  Ministerul Federal pentru munca si probleme sociale: www.bmas.de

zece angajati
este in vigoare

pana Sambata)' = Portalul pentru informatii referitoare la perioada de munca si in Germania
precum si lucrul handicap: www.talentplus.de legea cu
pe timp deA Materiale informative: privire I_a
noapte siin m  Publicatii ale Ministerului Federal pentru munca i probleme prOteCUa
schimburi. Tn sociale (disponibile la www.bmas.de, punctul de meniu ,Service/ contra
o Publikationen"): PP
concedierii
multe dorpen”’ de « Das Arbeitszeitgesetz (Legea privind timpul de lucru) ’
exemplu in Kiindigungsschutz (Protectia contra concedierii) care ]
domeniul Arbeitsrecht (Legislatia muncii) protejeazé
sénété;i i , Teilzeit - alles, was Recht ist (Programul de lucru redus - m potriva
A tot ceea ce este legal) -
gastronomiei si in concedierilor
intreprinderile de nejustificate
transporturi lucrul social. De o

este permis si duminica si in zilele de
sarbatoare.

Cine lucreaza cinci zile pe saptamana are
dreptul legal la un concediu de cel putin 20 de
zile lucratoare. Tinerii care lucreaza cinci zile
pe saptamana au dreptul la un concediu legal
mai lung: la o varsta sub 16 ani cel putin 25 de
zile, sub 17 ani cel putin 23 de zile si sub 18
ani cel putin 21 de zile.

Caz de boald

Daca sunteti bolnav, angajatorul
dumneavoastra va plateste timp de sase
saptamani salariul complet. Daca sunteti
bolnav mai mult de sase saptamani si asigurat
legal, casa dumneavoastra de asigurari sociale
va achita 70% din salariul dumneavoastra. in
cazul asigurarilor de sanatate private sunt
valabile diferite reguli. Solicitati informatii direct
de la casa dumneavoastra de asigurari sociale.

Important este sa anuntati imediat
angajatorul dumneavoastra daca suntefj

protectie speciala contra concedierii
beneficiaza de exemplu membrii comitetului de
intreprindere, femeile gravide si mamele cu
contract de munca pana la patru luni dupa
nastere, angajatii in concediu de maternitate si
persoanele cu handicap grav.

Cu cat afi lucrat mai mult pentru o
companie, cu atat mai lunga este si perioada
de preaviz, daca angajatorul reziliaza
contractul de munca. Perioadele de preaviz pot
rezulta insa si dintr-un contract colectiv de
munca in vigoare.

Bamf.de
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Consulatul General - Program de lucru

Este necesara o programare, cu exceptia cererii
titlului de calatorie sau ridicarii unui pasaport,
obtinuta dupa initierea unei cereri
corespunzatoare Tn portalul www.econsulat.ro.
Programarea este obligatorie, altfel nu veti avea
acces in consulat si cererea nu va fi preluata.

Programarile pentru servicii consulare sunt
gratuite si va recomandam sa nu apelati la
serviciile unor persoane sau societati de
consultantal

Programul NOU de lucru cu publicul
(Acces exclusiv pe baza de programare),
valabil de la 01.04.2023:

LUNI-JOI (cu exceptia zilelor libere/sarbatori din

Romania):

07.30 - 15.00 - preluare acte notariale, acte stare
civila, conform programarii

07.30 - 16.00 - preluare cereri pasaport, conform
programarii

07.30-16.00 - ridicare pasapoarte

NOTA - ridicare documente (acte notariale), in
aceeasi zi, in functie de ora preludrii
documentelor

VINERI (cu exceptia zilelor libere/sarbatori din
Romania):
09.00 - 12.00 - preluare cereri pasaport, conform
programarii

Program special pentru TITLURI DE

CALATORIE

LUNI-JOI (cu exceptia zilelor libere):
07.30 — 15.00 — preluare acte (nu necesita
programare, sunt necesare 2 fotografii color
BIOMETRICE, de tip pasaport)
VINERI (cu exceptia zilelor libere/sarbatori din
Romania):
09.00 - 12.00
NOTA: Ridicarea titlurilor de célétorie se face in
aceeasi zi, in functie de ora predarii
documentelor

ATENTIE!

n anul 2023, Consulatul General al Romaniei la
Miinchen NU lucreaza cu publicul in
urmatoarele zile de sarbatori publice sau
religioase: 1-2 si 23-24 ianuarie; 14-17 aprilie; 1

CENTRUL DE EDUCATIE SI CONSULTANTA PENTRU
INTEGRARE, CULTURA si EVENIMENTE

mai; 1, 2 si 5 iunie; 14-15 august; 30 noiembrie;
1, 25 si 26 decembrie.

in afara acestor zile, in general o zi
lucratoare/luna este destinata procesarii
documentatiei in backoffice, in care nu se fac
programari si nu se lucreaza cu publicul. Aceste
zile sunt mentionate din timp aici: 13 februarie, 9
martie, 13 aprilie, 11, 12 si 15 mai (consulat
itinerant), 19 iunie.

Sunt posibile modificari, iar acestea vor fi
anuntate din timp pe sit-ul consulatului.

https://munchen.mae.ro

www.synvitality.de

SYNVITALITY

)UK o

SOLUTII SMART

biochimic-fizic-energetic

Nutritie functionala
Lifestyle Coaching
Tehnologie biofotonica

SynVitality - Kénigstr. 31 - 90402 Niirnberg

TELEFON: 0176-878 22 640




Orice problema pe care o aveti cu casa
dumneavoastra de sanatate sau aveti
intrebari in ceea ce priveste asigurarea de
sanatate in Germania, va ofer consultanta
gratuita, indiferent de casa de sanatate de
care apartineti.

Andreea Hamid-Salman
Gebietsleiterin

Mobil 015154035119
Telefon 0911 8818022802
Telefax 0511 39056802
andreea.hamid-salman@kkh.de
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Pentru ca firma sau afacerea
dumneavoastra sa apara in
revista urmatoare, ne puteti

contacta la numarul de telefon
J +49 160 33 73 128

sau sa ne scrieti pe e-mail
© asii.romani@yahoo.com

Preturi de la 150€ + TVA.
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EU-RO CONNEC

Ce Oferim ?

- Consiliere si indrumare
in procesul de integrare

- Intocmirea de documente

- Partenerul tau in realizarea
Proiectelor de finantare EU

- infiintare Firme - Gewerbe

- Intocmire de documente
Financiar - Contabile Primare

- Consultanta si intermediere

pentru firmele in domeniul
constructiilor

IMPREUNA REUSIM !

CONSULTING

BIROU DE INTEGRARE
SERVICII IN DOMENIUL FINANCIAR
INTOCMIRE DOCUMENTE PRIMARE

EU-RO CONNECT CONSULTING

NIMRODSTR 10

90441 NURNBERG

TEL: + 49 911 892 19 745
MOBIL : +49 172 545 00 38
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Adalbert GYURIS

Wulf Guard Security
Tannenherg 128
86977 Burggen
Kontakt:
Telefon: +49 8860 68 79 790
WWW.wWgs-security.de
E-Mail: info@wgs-security.de
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Birou de consultanta financiara

Hansastr. 13, 91126 Schwabach

CE OFERIM: Asigurari:

Conturi bancare, Card .,w auto =
Conturi pentru copii &>  deviatd &
Investitii in aur 7 dedinti

Credite imobiliare A medicale Ca

/4 de ani de experienta in domeniul finantelor

Suna cu incredere! ’
7 | 4

'rz.\' i T’gi oferim ocazia sa faci o practica in biroul
nostru si sa cunosti meseria de consultant %

.1 Angajam secretara si asistent manager §

V Deutsche
Vermogensberatung

Vermogensaufbau fiir jeden!

&
-—
758,

GENERALI

Blro Klaus Gross

Tel: 09122-1888511 Mobil: 0176-21302794
E-Mail: Klaus.Gross@dvag.de



